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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I.. ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 1°.- OBJETO.

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de nuestro club, dentro del marco construido por la legislacion deportiva
vigente y con sujecion plena lo establecido en su ideario y Estatutos.

Para llevar a efecto este plan, el Club ha creado una estructura organizativa
compuesta por el Director-Técnico Entrenadores, Delegados que, basandose en el objeto
fundacional anteriormente expuesto y apoyandose en una serie de procedimientos de
acotacion, tiene a su cargo las siguientes responsabilidades basicas:

a) La formacion tanto técnica y tactica, como del caracter deportivo, de todos los
componentes de los equipos a su cargo.

b) La gestién, seguimiento y control de equipos y jugadores, en todas las categorias
y edades.

c) Larepresentacion del Club ante la Federacion de Baloncesto.

d) Mantener el prestigio deportivo del Club, en cada categoria y competicion en las
que participe cualquier equipo a su cargo.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION.
El presente Reglamento seré de aplicacion en los siguientes ambitos.

a) Personal:

2.1.- Los deportistas inscritos en el Club desde la formalizacion de inscripcion hasta
su baja.

2.2.- A todo personal técnico del Club.

2.3.- A todos los padres/madres de los alumnos de las escuelas desde el momento de
la inscripcion del hijo/hija hasta su baja en el club, en aquellos aspectos en que les sea
aplicables.

2.4.- A todos los Socios.

2.5.- A todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente
formen parte del Club.
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b) Espacial:

2.6.- Cualquier instalacion deportiva, local, edificio o espacio a los que se desplacen
los componentes del Club en su totalidad o en parte, bien sea de modo esporadico o
habitual para realizar las actividades deportivas.

Norma general aplicable.
2.7..- A todos los efectos, el Director-Técnico, los Delegados, entrenadores y
jugadores seran responsables directos de las acciones posibles cometidas por sus
familiares, amigos, conocidos o cualquier persona relacionada con ellos. El
incumplimiento por parte de las personas enumeradas anteriormente de cualquiera de
las obligaciones recogidas en el presente Reglamento y especialmente relativas a :

a) El respeto y cumplimiento de las normas y reglamento de la competicion.

b) La falta de dedicacion y esfuerzo necesario para el desarrollo de la
actividad deportiva.

c) El respeto de la imagen personal y del Club.

Facultara al Club para imponer a la persona directamente responsable, las pertinentes
sanciones, pudiendo incluso, y en casos de reiteracion o extrema gravedad expulsarle
del equipo y del Club.

TITULO Il. COMPOSICION Y ESTRUCTURA
CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 3°.

] 3.1 El Club, de conformidad a lo establecido contard con los siguientes
Organos de Gobierno:

a) Colegiados: Asamblea General , Junta Directiva y Comisiones.
b) Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Yy
vocales.

3.2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderd sin perjuicio de la
existencia y funciones de otros 6rganos del Club como Director-Técnico,
Delegado de campo en el ambito de sus competencias.

ARTicuLO 4°.- PRINCIPIOS DE ACTUACION.

4.1 Los organos de gobierno velaran para que las actividades del Club se
desarrollen de acuerdo con el proyecto (ideario) del mismo, con el objeto de hacer posible la
efectiva realizacion de los fines previstos.



4.2.- Los drganos del Club garantizaran, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los jugadores, entrenadores, delegados, padres y
madres asi como también a los socios y velaran por el cumplimento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros del
Club en la vida del mismo, en su gestion y en su evaluacion.

4.3.- En el seno de la Junta Directiva se crean cuatro comisiones, a las que les
corresponderd, por delegacién de aquella, la gestion de determinadas areas del Club, como a
continuacion se detallan.

a) Comision Deportiva__-

Esta se crea para que nos sea una sola persona la que gestione la direccion deportiva
del Club, ya que se supone que entre tres personas es mas dificil cometer errores. Se
regira por las siguientes estipulaciones.

1.- La formaran tres miembros de la Junta de Directiva, que lleven en el cargo
al menos una temporada entera.

2.- Los miembros seran elegidos por las tres cuartas partes de la Junta
Directiva presentes en la reunion, teniendo que estar presentes al menos la mitad mas
uno de la Junta. Si no hubiera acuerdo entre los directivos, se pasaria a turno de
votacion has alcanzar el acuerdo, y por ultimo, se cambiaria algin miembro de la
comision propuesta para conseguir las tres cuartas partes.

3.- Cada inicio de temporada consultaran a la Junta Directiva, cual serad la
linea a seguir, y a partir de ahi trabaja par conseguir el objetivo. Deberan de presentar
a la Junta directiva el proyecto de la temporada para que ésta la apruebe o modifique
antes de su aprobacion. Sera trabajo de esta Comision hacer cumplir lo aprobado.

4.- A cada Junta Directiva ordinaria o extraordinaria, tendran que llevar un
informe de seguimiento deportivo, para conocimiento de la Junta Directiva.

5.- Al final de cada temporada, habra un informe general que valore todos los
aspectos deportivos del Club, con la finalidad de poder ser utilizados en las proximas
temporadas.

6.- La permanencia de los directivos en la Comision, llevara la cadencia de las
juntas directivas elegidas en las Asambleas de socios de cada cuatro afos.

7.-Los miembros de la Comision, podran hablar en todo momento, tanto con
jugadores como entrenadores del Club para el buen funcionamiento deportivo de la
entidad, e inmiscuirse en detalles técnicos, tacticos o fisicos que se hayan aprobado en
la Comision, y no se estén cumpliendo. Esto debera de hacerse, siempre, con el orden
correcto recomportamiento y educacion. Para cualquier problema, debera de hacerse
un informe por escrito a la Junta Directiva, y ésta lo valorara para su traslado a la
Comision disciplinaria si fuera necesario.

8.- Ningin miembro de la Comision podra llegar a acuerdo alguno con
entrenadores o jugadores, tanto del Club como de fuera del mismo, sin la proposion
por escrito a la Junta Directiva y el aval de esta.

9.- La renuncia de algin miembro de la Comision debera ser siempre por
escrito debidamente motivado, con el fin de salvaguardar los intereses del Club.

10.- El incumplimiento de alguna de estas estipulaciones, sera estudiara por
parte la Junta Directiva o0 Comisién Disciplinaria, pudiendo ser cesado el directivo de
su funcién, por escrito y debidamente motivado con el fin de salvaguardar los
intereses del Club.
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b) Comision Economica: (a desarrollar)
c) Comision Marketing: (a desarrollar)
d) Comisidon Disciplinaria: la cual estard compuesta por el Presidente del club o

persona en quien delegue, el Director-Técnico, y dos miembros de la Junta
Directiva, a esta le correspondera la resolucion de los expedientes incoados por la
comision de hechos que puedan ser conceptuados como falta grave o muy grave.

CAPITULO II. OTROS ORGANOS UNIPERSONALES.

ARTIcULO 5° DEL DIRECTOR-TECNICO.

Son funciones propias del Director-Técnico:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Es elegido, o destituido por acuerdo de la Junta Directiva, previo informe
de la Comision Deportiva, y nombrado o cesado por el Presidente.

Dirige, coordina y controla todas las actividades de caracter disciplinario
de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias de la Junta Directiva.

Tiene por objeto fundamental la gestion, seguimiento y control de equipos,
jugadores y técnicos, en todas las categorias y edades, vigilanado el
adecuado cumplimiento de la formacion integral de todos y cada uno de
los jugadores del Club.

Podra ejercer, simultdneamente, cualquier otra actividad relacionada con el
Club.

A principio de temporada debe trabajar junto con sus colaboradores, los
objetivos deportivos y comunicarselo a resto de componentes de la misma.
Ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva y Comision Técnica en el
ambito de su competencia.

Estard4 siempre a disposicion de solventar cualquier duda, comentario,
peticion o reclamacion de los entrenadores.

Tiene la facultad de poder pasar los jugadores de un equipo a otro, por
motivos técnicos-deportivos, incluso de una categoria a otra siempre que
no se incumplan los Reglamentos Federativos.

Tiene la facultad de cesar a su cargo cualquier entrenador que no cumpla
con sus responsabilidades, segun lo indicado en el presente Reglamento,
en el caso del Entrenador del Primer equipo, sera la Junta Directiva la
encargada de su cese, previo informe de este y la Comision Técnica.

10) Tiene la obligacion de guardar las mismas formas, respeto y compostura

exigida a cualquier otro miembro del Club en cualquier situacion.

11) Esta obligado a cumplir las recomendaciones y obligaciones que le son

asignadas en el presente Reglamento, asi como las que le fueren
encomendadas por la Junta Directiva.
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CAPITULO IIl. ENTRENADORES.

ARTicuLo 6° .- FUNCIONES.

6.1. Los entrenadores son aquellos miembros del Club que desempefian la funcion
docente en ambito deportivo, y cuyo ejercicio se orientard a la realizacion de los fines
educativos y deportivos establecidos en el ideario del Club.

Por su proximidad al jugador, constituyen el nucleo principal de su formacién y gozan
de la absoluta confianza tanto del Director-Técnico como de la Junta Directiva,

6.2. La designacion de los entrenadores compete a la Junta Directiva a propuesta de la
Comision Deportiva.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DE LOS ENTRENADORES

Los entrenadores ostentan los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)

e)

A ejercer sus funciones dentro del respeto al Ideario del Club, en los equipos de
trabajo a que se le destine.

A ser informados por quien corresponda de los asuntos que atafien al Club en
general y a ellos en particular.

A ser tratados con correccion y respeto por el resto de estamentos e integrantes del
Club.

A utilizar los medios materiales e instalaciones para cumplir los fines del mismo y
con arreglo a las normas que regulen su uso.

A presentar peticiones, sugerencias y quejas de orden deportivo formuladas por
escrito, ante los Organos del Club.

ARTIcULO 8° DEBERES DE LOS ENTRENADORES.

Los entrenadores tienen los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

9)

Elaborar la planificaciéon anual de las actividades a su cargo y una vez aprobada
por la Comision deportiva, desarrollar y cumplir con la programacion establecida.
Participar, salvo causa justificada, en todas las actividades programas asi como en
aquellas a las que sea debidamente convocado.

Mantener en el aspecto personal y en el técnico-deportivo una conducta digna y
respetuosa con el Ideario del Club en el desarrollo de su funcién, asi como en su
relacion con los distintos estamentos y miembros del Club, especialmente con los
deportistas.

Desemperfiar con competencia, exactitud y puntualidad las tareas y actividades
correspondientes.

Atender consultas de los deportistas, estimular su esfuerzo y favorecer la
convivenciay el desarrollo de todos lo valores sefialados en el Ideario del Club.
Atender las consultas de los padres de los deportistas en orden a compartir la tarea
educadores en el ambito de su competencia.

Aplicar el Régimen disciplinario del Club, en el nivel de su competencia.



)

K)
1)

Cumplimentar el Diario de Entrenamientos en los aspectos técnicos y en los
referidos a la asistencia y comportamiento de los deportistas.

Mantener el espacio deportivo limpio y ordenado durante su presencia en el
mismao.

Estan obligados a colocar y guardar los elementos necesarios para el desarrollo de
entrenamientos y partidos (redes, balones, banquillos etc.)

Respetar y cumplir los acuerdos tomados por la Junta directiva.

Llevar siempre el equipamiento deportivo adecuado a la actividad de que se trate,
cumpliendo en todo momento las especificaciones que para el mismo se detallan.

m) Aceptar que entrenen y puedan ser convocados los jugadores de otras categorias y

n)

equipos del club a propuesta del Director Técnico, en los equipos que son
responsables.

Acordar con el Director Técnico la solicitud de jugadores de otras categorias y
equipos del Club, para que entrenen y puedan ser convocados en los equipos que
son responsables.

CAPITULO IV JUGADORES.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS JUGADORES.-

9.1.- El jugador tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad.

9.2.- Todos los Jugadores tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso

a todos los equipos del Club. No habrd mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento a o sus aptitudes para el juego.
Para asegurar este derecho, el Club Baloncesto Morén se compromete a facilitar:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

Un entrenador por equipo.

Instalaciones deportivas adecuadas para realizar la practica de baloncesto.
Equipamiento deportivo.

Un horario de entrenamiento.

La participacion de los equipos en Competiciones Oficiales.

La ensefianza de la disciplina deportiva.

La debida educacion deportiva que contribuya a completar la formacion integral
del deportista.

A una compensacion econdmica en concepto de desplazamiento para aquellos
jugadores que se encuentren fuera de nuestra localidad, y se considere
imprescindible su participacion en alguno de los equipos, asi como también
podran tener compensacion economica los jugadores que residan en la localidad
que se estimen convenientes, esto deberd se aprobado por la Junta Directiva a
propuesta de la Comision Técnica.

9.3.- Todos los jugadores tienen derecho a que se respete su integridad fisica, moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de vejaciones fisicas o0 morales.

9.4.- Los deportistas tiene derecho a participar en el funcionamiento del Club, a través
de capitanes de cada uno de los equipos.
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9.5.- El Capitan del Equipo.

Designaciones:

1)
2)

3)

Cada equipo, a propuesta de su entrenador y mediante votacion de todos
los jugadores, designaran un capitan para cada temporada.

El sistema a seguir para la designacion, podra ser modificado por el
Director-Técnico cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

En determinadas situaciones se podra quitar la capitania al jugador que la
ejerza, si no cumple sus funciones adecuadamente.

Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

El capitan es el enlace entre el entrenador y sus componentes y, a su vez,
el portavoz de estos.

En determinadas circunstancias, y por causas de fuerza mayor, debera
realizar funciones asignadas al entrenador (dirigir el calentamiento, parte
del entrenamiento, cambios en los partidos etc.)

Debe preocuparse de mantener puntualmente informados a todos sus
comparieros sobre horarios de partidos, convocatorias, desplazamientos,
etc.

Dara ejemplo de comportamiento, dedicacién, esfuerzo y motivacion,
tanto en los entrenamientos como en los partidos, asi como también en
cualquier circunstancia y lugar en que se encuentre el equipo.

A partir de la categoria Alevin debera conocer y asumir adecuadamente los
derechos y obligaciones que, por su condicion le otorga el Reglamento de
juego de la Federacion de Baloncesto.

9.6.- Todos los miembros del Club estan obligados al respeto de los derechos de los
deportistas que se establecen en la presente normativa interna.

ARTicuLo 10°.- DEBERES DE LOS JUGADORES.

10.1. Los jugadores tiene los siguientes deberes:

a)

b)

c)

Asistir a los entrenamientos previamente establecidos, esforzandose y
obligandose a aprender y mejorar en todos los aspectos, pudiendo ser
solicitados para otros equipos del club distinto al que estan asignados
a propuesta del Director Técnico.

Los jugadores deberan estar completamente equipados y preparados para
dar comienzo el entrenamiento con rigurosa puntualidad.

Asistir a todos los partidos a los que sean convocados ya sean en su
equipo o en los restantes del Club, con la antelacion determinada por el
entrenador y con la equipacion deportiva que le sea facilitada . Siendo el
equipamiento deportivo el principal elemento identificador, los jugadores
estan obligados a llevarlo, cumpliendo las especificaciones que para el
mismo se detallan.



d)

9)
h)

a)
b)

c)

Justificar las ausencias a los entrenamientos y partidos en aquellos casos
en los que no pueda acudir, debiéndolo comunicar a su entrenador con la
debida antelacion (un minimo de dos dias a la celebracion del
entrenamiento o partido) salvo causas de fuerza mayor.

Se consideran motivos justificados;

- enfermedad

- motivos familiares

- motivos docentes

- aquellos otros que se establezcan.

De todas formas el entrenador valorara el esfuerzo complementario del
jugador en la asistencia a todos los entrenamientos, pudiendo ser
determinante para convocatorias y titularidad en los partidos.

No se consideran motivos justificados.

- los no incluidos en los anteriores.
- Préctica en otras actividades.
- Laasiduidad en las faltas.

Llegar puntualmente a la hora indicada tanto a los entrenamientos como a
los partidos a los que sean convocados.

Cuidar el material deportivo del Club y las instalaciones deportivas
haciendo un uso adecuado Yy correcto de los mismos.

Devolver en perfectas condiciones la equipacion que le sea facilitada por
el Club a la finalizacion de cada temporada.

Comportarse con correccidn y respeto en los entrenamientos, partidos con
otros jugadores, compafieros, arbitros, entrenadores y cualquier otra
persona relacionada con el Club.

Comprometerse al desarrollo de la actividad deportiva durante toda la
temporada, sin perjudicar los intereses deportivos del Club.

10.2.- Constituye un deber de los jugadores el respeto a las normas de convivencia
dentro y fuera del Club. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

Respetar el Ideario del Club.
Respetar y utilizar correctamente los bines materiales del Club.
Respetar las decisiones adoptadas por los Organos de gobierno del Club.
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ARTICULO 11 ° DELEGADOS DE EQUIPO

El Delegado de equipo ostenta la representacion del Club en los partidos que se
celebren fuera de nuestra localidad, teniendo ademas las siguientes funciones:

- Es nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Director
Técnico.

- Contara con ficha federativa y cumplira con la normativa de la
federacion en este sentido en todos los partidos, tanto fuera como
dentro.

ARTICULO 12° DELEGADO DE CAMPO

El Delegado de Campo tiene las siguientes funciones.

- Es nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente.
- Contar4 con ficha federativa y cumplird la normativa de la
federacion en este sentido.

CAPITULO VI PADRESY MADRES DELEGADOS

ARTICULO 13 ©.-

Nuestro Club tiene el pleno convencimiento que la participacion e implicacion de los
padres y madres de nuestros jugadores es fundamental para poder llevar a cabo nuestro
proyecto. Sin ellos, especialmente aquellos que tienen hijos en los equipos mas jovenes, seria
imposible la consecucion de nuestros objetivos.

La colaboracion de los padres con nuestro Club podemos resumirla de forma genérica
en que la inscripcién de un deportista en el CB MORON suponer el conocimiento y
aceptacion por parte de los padres de as actividades que ofrece el Club y les compromete a
respetar este Reglamento y demas normativas asi como procurar que sus hijos las respeten.

En particular, los padres y madres de los deportistas del CB MORON, deberan:

- Respetar el trabajo y las decisiones de los entrenadores en el
desarrollo de su funcion.

- Colaborar con sus hijos para que estos acudan con asiduidad,
puntualidad y con la equitacion adecuada a los entrenamientos,
partidos y actividades que se organicen.

- Evitar entrar en los vestuarios antes, durante ni después de los
partidos sin permiso del entrenador.

- Durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos, incluido los
descansos, se abstendran en todo momento de aconsejar o
recomendar, tanto a los jugadores como a los entrenadores,
acciones que sean competencia exclusiva del entrenador.
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- Evitar interrumpir entrenamiento para preguntar o informar al
entrenador. Cualquier consulta debera realizarse una vez finalizada
la actividad.

- Aportar al Club los documentos o informes que sobre sus hijos se
les solicite en relacion a datos personales, médicos, etc. Siempre
relacionados con la actividad que nos ocupa, asi como asistir a las
reuniones a las que fueran citados por el entrenador u otros
estamentos superiores del Club.

- Evitar delante de sus hijos cualquier critica sobre el entrenador u
otros jugadores.

- Mantener en los partidos una actitud correcta hacia todos los
participantes sin crear situaciones ni mostrar actitudes que generen
tension o violencia.

- Todos los padres y madres tienen derecho, cuado asi los soliciten, a
recibir del entrenador la informacion que sobre su hijo pueda
interesarles.

Los padres y madres deberan reunirse a principio de temporada y entre ellos elegiran
un Delegado por cada equipo de las categorias inferiores. y que contara con ficha
federativa desempefiando las siguientes funciones:

- Lograr el adecuado clima de colaboracion entre los padres y el
entrenador del equipo.

- Actuard como delegado de campo cuando el equipo juegue como
local.

- Colaborara con el entrenador en la buena marcha del equipo,
cuidando del buen estado del material del Club cuando actie como
Delegado de campo.

- Actuard como portavoz ante la Junta Directiva del conjunto de
padres y madres. En tal sentido cuidara de que éstos no interfieran
en las cuestiones técnicas de alineacion y organizacion del mismo.

- Transmitird a la Junta Directiva las sugerencias, quejas Yy
observaciones de todo tipo que los padres deseen hacer llegar ala
Junta para que ésta adopte, en su caso las medidas oportunas.

- Ejercera las funciones que le otorga el Reglamento de Federacion
de Baloncesto.

CAPITULO VII LOS SOCIOS

ARTIUCLO 14° DERECHOS Y OBLIGACIONES

12.1. Para la participacion_en cualguiera de los_estamentos del Club,
Directiva, Tenicos, Jugadores, Padres Delgados etc. se debera tener la condicidn
de Socio y estar al corriente de la cuota anual.

12.2. Alta y baja de Socios: El alta como socio se produce al realizar la
inscripcion en el modelo oficial del Club y abono de la correspondiente cuota a la
temporada, en el acto se le asignara un nimero de orden.

Al inicio de cada temporada se ofrecera a cada Socio la renovacion y si no se
pone al corriente de la temporada anterior, perdera la condicion de tal y su numero de
orden asignado de entrada, reordenandose todos los demas. En el caso de
reordenacién de numeros inferiores al 20, se comunicard a la Junta Directiva, que
dara el visto bueno.
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12.3 Derechos de los Socios. Los Socios tienen los siguientes derechos
siempre que estén al corriente de sus cuotas sociales.

a) Acceder a los Organos de Gobierno del Club pudiéndose presentar a sus
cargos.

b) Entrada gratuita a los partidos que se juegue como locales, excepto en los
que designe la Junta Directiva como dia del Club.

12.4 Obligaciones de los Socios.

a) Cumplir el presente Reglamentos y los Estatutos del Club.

b) Estar al corriente de las cuotas sociales.

c) No cumplir los apartados anteriores puede suponer la expulsién del
Club.

TITULO Il REGIMEN DISCPLINARIO

ARTIcULO 15° DEFINICION

La presente normativa sera de aplicacion a todos los jugadores y técnicos del
Club.

Los miembros de la Junta Directiva en general, el Director Técnico y
Entrenadores en particular, pondran especial cuidad en la prevencion de las
actuaciones disciplinarias presentes en esta normativa, mediante el contacto y
colaboracidn constante.

Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores podran adoptar las
medidas que considere pertinentes para mantener el orden dentro del equipo,
comunicandolas con posterioridad al Director Tecnico.

ArTICcULO 16° INFRACCIONES.
16.1 Ambito:
- Jugadores.
- Entrenadores.

16.2 Clasificacion:
- leves
- graves
- muy graves.

16.3. Son faltas leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas, no reiteradas de asistencia a entrenamientos y
partidos.

c) La no comunicacion a su entrenador de cualquier anomalia o falta de
asistencia a entrenamientos y partidos con la suficiente antelacion cuando
aquello sea posible.

d) La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.
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e) La falta de respeto a sus compafieros o entrenador que lleven a cabo en
entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros jugadores, arbitros,
etc.

f) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de
las actividades del Club.

h) No llevar la equitacion adecuada para entrenamientos y partidos.

i) La negativa a asistir a los entrenamientos y a los partidos que sean
convocados en los equipos distintos a los que pertenecen sin motivo
justificado.

16.4 Son faltas graves:

a) Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrenamientos y
partidos.

b) La reiterada y continua falta de respeto con comparieros o entrenador asi
como cualquier comportamiento incorrecto y falto de respeto de carécter
grave que se lleven a cabo en entrenamientos, partidos y desplazamientos
0 con otros jugadores, arbitros, etc.

c) Loas actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros del Club
y otros en deterioro de la imagen del Club.

d) La agresion fisica grave a miembros del Club o de otros clubes, asi como a
los arbitros, espectadores, etc.

e) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Club.

f) La reiterada y sistematica comisién de faltas leves en una misma
temporada.

16.5. Son faltas muy graves.

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros
del Club u otros en deterioro de la imagen del Club.

b) La agresion fisica muy grave a miembros del Club o de otros clubes, asi
como a los arbitros, espectadores, etc.

c) Lacomisidn de tres faltas graves durante una misma temporada deportiva.

ARTICcULO 17° SANCIONES.

Por la comision de las faltas enumeradas se impondran las siguientes
sanciones.

17.1. Por faltas leves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones
atendiendo a las circunstancias de cada caso:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion escrita 'y que sera comunicada a los padres.

c) Suspension de la practica deportiva por un tiempo no superior a 8
dias.

d) Sancién econémica a los jugadores y entrenadores
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17.2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de
asistencia, en el que se incluird un informe detallado del entrenador
correspondiente y del Director Técnico sobre dicha actitud.

b) Suspension del derecho a la practica deportiva por un periodo de
tiempo no superior a 15 dias.

c) Sancién econdmica a los jugadores y entrenadores.

17.3. Por faltas muy graves.

a) Perdida del derecho a la préctica deportiva por un periodo entre 30
dias a una temporada, anulandose el compromiso para la misma en
el caso de los jugadores de la primera plantilla.

ArRTICULO 18° COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES.

18.1. El Director Técnico, por delegacion de la Junta directiva, sera el
encargado de establecer las sanciones para las faltas clasificadas como leves, dando
cuenta a ello a la Comision Disciplinaria, reuniéndose urgentemente a este efecto para
ratificar en su caso lo acordado por el Director Técnico. Informandose posteriormente
a la Junta Directiva en la primera reunién que esta celebre. Se establecerd un baremo
para las sanciones econdémicas.

18.2. La Comision de Disciplina esta integrada por los siguientes miembros:

- El Presidente del Club o persona en quien el Delegue.
- Dos miembros de la Junta Directiva.
- El Director Técnico.

ARTICULO 19° PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

19.1. En el caso de faltas graves y muy graves, la Comision Disciplinaria
designara entre sus miembros a un instructor que abra expediente, formulara pliego de
cargos al jugador o entrenador, dara audiencia a este, a sus padres, al entrenador en
caso de jugadores, al Director Técnico y a cuantas personas a su juicio, pueda aportar
datos de interés ya que finalmente, elevara informe sobre dicho expediente a la
Comision Disciplinaria.

19.2 La instruccion del expediente debera acordarse en el menor plazo posible

y en todo caso no superar los diez dias, desde que se tuviera conocimiento de la falta.
Las faltas graves y muy graves prescribiran a los tres meses.
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19.3. Posteriormente, se daré audiencia al jugador o entrenador y, si es menor
de edad, a sus padres, comunicandoles las faltas que se le imputan y la propuesta de
sancion acordad por escrito. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder
de siete dias habiles.

19.4. La Junta Directiva, a propuse de la Comisién Disciplinaria podra decidir
el archivo y sobreseimiento del expediente sancionador cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

19.5 En el momento de decidir la resolucién del expediente disciplinario, y a
los efectos de graduar la aplicacion de las sanciones que preceden, se tendran en
cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del jugador o entrenador.

19.6. La resolucion del expediente debera producirse en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de iniciacion del mismo.

19.7. Las sanciones impuestas podran ser recurridas ante la Junta Directiva.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién en la Asamblea General.

SEGUNDA. MODIFICACION.

Las modificaciones de este Reglamento se aprobaran por Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.
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